
Администрация
Ковернинского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Об утверждении перечня должностей муниципальной
службы, предусмотренного статьей 12 Федерального закона

от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции"

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02
марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010
года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального
закона «О противодействии коррупции», закона Нижегородской области
от 03 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в
Нижегородской области", администрация Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при
замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов:

Высшие должности муниципальной службы (группа 5)



Первый заместитель главы администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области

Заместитель главы администрации муниципального округа
Начальник финансового управления администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
Главные должности муниципальной службы (группа 4)
Начальник управления администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
Управляющий делами администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
Председатель комитета администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
Заместитель председателя комитета администрации муниципального

округа
Заместитель начальника управления администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
Начальник (заведующий) отдела администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
Начальник (заведующий) отдела в составе комитета, управления

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской
области

Начальник территориального управления администрации
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области

Заместитель начальника территориального управления
администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской
области

Начальник территориального отдела администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области

Заместитель начальника (заведующего) отдела администрации
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области

Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)
Заместитель начальника (заведующего) отдела в составе управления

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской
области

Заместитель начальника территориального отдела администрации
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области

Начальник (заведующий) сектора
Руководитель группы
Руководитель архива
Руководитель подразделения (РСП)
Ведущий консультант
Консультант
Старшие должности муниципальной службы (группа 2)
Главный специалист



2. Организационно-правовому отделу администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области (С.В.Некрасова)
ознакомить заинтересованных муниципальных служащих с утвержденным
перечнем.

3. Отменить:
3.1. Постановление администрации Ковернинского муниципального

округа Нижегородской области от 21 декабря 2022 года №1334 «Об
утверждении Перечня должностей муниципальной службы,
при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работу на условиях гражданско-правового договора в
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию
конфликта интересов в администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области»;

3.2. Постановление администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области от 20 декабря 2023 года №1490 «О
внесении изменений в постановление администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области от 21.12.2022 №1334 «Об
утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при
замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работу на условиях гражданско-правового договора в
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию
конфликта интересов в администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области»;

3.3. Постановление администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области от 12 января 2024 года №24 «О внесении
изменений в постановление администрации Ковернинского



муниципального округа Нижегородской области от 21.12.2022 №1334 «Об
утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при
замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работу на условиях гражданско-правового договора в
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию
конфликта интересов в администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области»;

3.4. Постановление администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области от 28 декабря 2024 года №1722 «О
внесении изменений в постановление администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области от 21.12.2022 N№1334
«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при
замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работу на условиях гражданско-правового договора в
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов в администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области»;

3.5. Постановление администрации Ковернинского муниципального
округа Нижегородской области от 11 февраля 2025 года №165 «О внесении
изменений в постановление администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области от 28.12.2024 No1722 «О
внесении изменений в постановление администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области от 21.12.2022 No1334 «Об
утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при
замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового



договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работу на условиях гражданско-правового договора в
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов в администрации Ковернинского
муниципального округа Нижегородской области»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Врип главы местного самоуправления А.А.Васильев



Согласовано:

Зав. орг.-правовым отделом С.В.Некрасова

Отпечатано: 3 экз:
1. в дело-1
2. орг-правовой отдел -1
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4. управления, комитет, отделы в СЭДО - 13

Кербникова Л.П.
2-16-31


